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1. O6we noaokens

.1.Ukonenas ciyxba npumuperus MKOY «COw ¢.Cadaponrar (raee - Coayawda) stiisic o
comanpHol  cnyx0oil.  Aelersytomeii B Kauccrse  100poBOALHONT COMOY PR BICMOT]
Oprafu3aliHi, peain3yeMoil YCHAHAMI QJIMUHHCTPALHA . HICIATOTOR 1T CHCIULICTOR KO

1.2, Cayx6a aeflcTBYET Ha OCHOBAITHK JACHCTRYIOIICTO 3aKOHOATC ILC TBL Konctiyum Pad (¢
YUETOM TI0MPABOK. BHECCHHBIX 3aKoHamu Poccuiickoi degepannn o noupzun(a\' K
Koncturyunn Poceuiickoit @eaeparn o1 30.12.2008 No6-DK3 u o1 30.12.2008 No7-K3): 3
P® o1 29 nexabps 2012 No273 «O6 obpasosatinu s Poceniickoit deepaitimng: 173 o1
24.07.1998 No124 «O6 ocHOBHLIX rapantusix npas pedcika B Poccuiteroit deepaiiii» (peiL
23.07.2008); 03 o1 24.06.1999 No120 «O6 0CHOBAX CHCTEMBI 11 wm]n«ruux‘ﬂmn
6e3HAA30PHOCTH M MPABOHAPYIICHHH HCCOBEPLICHIONCTIHHNY (L 01 23 JO8):

2. Mucensty e nogaigasn Cay i

2.1, Muccus CnyxObl CHHICHHC arPCeCH W COLHAALHON 1ETPSRCHBOCTI 1 VTRCPURICHHY
MOZHTHBHO-KOHCTPYKTHBHLIX  CHOCOO0B  COLHLILHOIO  BRIMMOACHCTBHE B OOPEIOBUTCLION
MPOCTPAHCTBE M ODLIECTBE B LEIOM.
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[emsinu esaresintoctn CinyxObl sBiastoTes:

o VrBepiiAcHHE  HOBBIX  CNOCodOR COLMAILHO-TICHXOTONHUCCKOTIO  B3aHMOICHCT IS
YUACTHUKOB 00pa30BaTeALHOIO APOIECCa Ha OCHOBE KYARTYPBI TOACPAHTHOCTH. HalI0ra 1
MUPHOIO YPCIYTHPOBAITH ITPOTHROPCHHIT.

«  Cozeitcteie npouIaKTHKE [PABOHAPYLICHHH H COUHANLHON PCadHIMTAIIH YHACTHINOR

KOH(I)IIHI\THLD\ U KPpUMHUHANBHLIX Cl/ll_\’dLIHH Ha OCHOBC [IPpUHIIHITOB BOCCTAHOBHTCILHOLO
noAxQa.
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JagauaMu JesTeAbHoCTH CIyKObL sBsio1est:

£ paspiune COLLHHJH:H(PI]CHXOJIO]'H‘ICC]\'U“ (l\'()\L\]} PO HBHOB ) KONTHCTCH THOUTH NVHACTHNOR
00pa30BATEILHOIO [IPoOIlecea;

«  (opmupoBaNKe AJANTHBHBLIX H dQPERTHRHLIX CTPUATCIHH COUHATLHOIO PearnpoBaiiiy i
OBE s B KOH(IMKTE:

«  (hOPMHPOBAHME YMEHHS PAPELTATH KOH( IKTLI MHADHLIN TIVTEN:

o BOCTIHTAHME YBAKCHHUS K TOACPAITHOTO OTHOLICHHUS K JAPYIOMY HEHOBEKY. B TOM HHEIC -
«NaprHepy 1Mo KOUQIHKTY »:

o IPOPIIARTHRA JACCTPYKTHBHBIX 1T KPUMHULTLHBIN HOCACACTHIIT HIROILHBIN K OHPIHKTOR:

«  MOMOLLL B PAZPEIlciiii KOHQGIIKTHBIN CHTY U B 00PasOBATCLION HPOCTPALCTBC.




     3. Принципы деятельности Службы
3.1. Деятельность Службы основана на следующих принципах:
3.1.1. Принцип добровольности - предполагает добровольное участие педагогов и школьников в работе службы; обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в программах службы.
3.1.2. Принцип конфиденциальности - означает запрет на разглашение полученных в ходе программ сведений (исключение - информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности).
3.1.3. Принцип нейтральности - означает запрет вставать на сторону одного из участников конфликта; служба не выясняет вопрос о виновности или невиновности стороны, а является независимым посредником.
3.1.4. Принцип ответственности - подразумевает полную ответственность сторон за активное участие в разрешении конфликта, самостоятельный поиск и принятие решения; а для медиатора - за ход процедуры и соблюдение принципов.
3.1.5. Принцип адресности - предполагает работу лично со сторонами-участниками конфликта.
3.1.6. Принцип профессионализм - подразумевает обязательное наличие при работе Службы профессионального сопровождения (включая обучение конфликтологии, медиации).
4. Организационная структура Службы
4.1. Для Школьной службы Примирения определяется Председатель, который добровольно     выбирается из числа педагогических работников образовательного учреждения и на которого возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора школы.


   4.2. Деятельность Школьной службы Примирения должна реализоваться следующими категориями участников образовательного процесса:
· администрация (директор, завучи);
· специалисты и педагоги (психолог, социальный педагог, школьный уполномоченный по правам участников образовательного процесса, учитель-предметник, педагог дополнительного образования, уполномоченный по профилактике правонарушений и другие);

· представители родительского комитета школы.

5. Порядок проведения примирительных программ
5.1 Служба может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, учащихся, администрации школы, членов службы примирения.
5.2 Служба принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3 Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в ней. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение, для проведения программы также необходимо согласие родителей.
5.4 Переговоры с родителями и должностными лицами проводит Председатель или Заместитель Председателя Службы.
5.5 В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 14 лет, примирительная программа проводится в присутствии взрослого, представляющего интересы ребенка и с согласия родителя (законного представителя).
5.6 Служба самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.7 В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.
5.8 При необходимости Служба передает копию примирительного договора администрации школы.
5.9 Служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств Служба помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.10 При необходимости Служба содействует в предоставлении участникам примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.
         6. Организация деятельности Службы
6.1. Службе по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.

6.2. Служба имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов ЦППР и К.
6.3. Руководитель ОУ содействует Службе в  организации взаимодействия  с  социальными
    службами и другими организациями.
7.   Документы Школьной службы примирения
7.1. Деятельность Службы примирения предполагает ведение следующей документации:
· журнал регистрации конфликтных ситуаций;

· регистрационная карточка;

· примирительный договор.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
