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ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах и надбавках компенсационного  характера.
МКОУ «СОШ с.Сафаровка»
Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются руководителем с учетом мнения трудового коллектива. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих  учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент к оплате за часы аудиторной занятости



	1. За работу во вредных  и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда при проведении уроков химии, физики, биологии, технологии
	до 10%


	с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	до 24%


	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных



	за работу в ночное время



	не менее 35%


	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника



	За проверку письменных работ  

	

	за проверку письменных работ  в 1 – 4 классах
	10%


	за проверку письменных работ  по русскому языку и литературе в 5 – 11 классах
	10%

	за проверку письменных работ  по математике, иностранному языку



	10%

	за проверку письменных работ  по истории, химии, физике, географии, биологии



	5%


	за заведование кабинетами, лабораториями
	От 5% до 10%

	за заведование учебными мастерскими
	До 10%

	при наличии комбинированных мастерских
	До 10%

	за заведование учебно-опытными  (учебными) участками в образовательных учреждениях
	До 15%

	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	 От 5%  до 10%

	за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)



	От 5% до 10%

	за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники



	От 3 до 5% за каждый работающий компьютер



	за руководство районным методическим объединением



	До 20%

	за руководство школьным методическим объединением



	 5%

	за ведение делопроизводства
	20%

	за выполнение функций  оператора  электронного журнала
	5%

	за организацию питания 
	 5 %

	выполнение обязанностей лаборанта (при отсутствии должности лаборанта);
	От 5% до 10%

	осуществление функций материально ответственного лица;
	20%

	другие условия, предполагающие установление компенсационных выплат.
	10%

	обновление данных ЕГЭ,  мониторинг КПМО
	5%

	за установку ПО и работу  официального сайта
	 10%

	за работу первичной профсоюзной организации
	  5%

	за работу по охране труда и пожарную безопасность
	  10%


